VUC Nordsjeelland

Holdevaluering

Ved LiBoeog Signe Gylling
ESBemadag 24. november 2009
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Fusion 1 2003:

AHilleragd

. 2009:
AHelsingoar Ca 000
AFrederiksvaerk arskursister
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Hillergd Hillerad
Hillerad (75 %) Helsinggar Helsinggar
Helsingar (25%) Frederiksveerk Frederiksveerk
Frederikssund Frederikssund
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Oplaeggets to dele:

A Organisatoriske ledelsesmaessige overvejelse

A Den praktiske gennemfarelse af

holdevaluering
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Hvorfor gik vi | gang med
evaluering?

- Fordi vi skulle!



Nordsjaelland

Hvad S|ger bekendtgﬂrelsen’7

8 1: En institution, der udbyder en eller flere gymnasiale uddannelser, skal have
anvende et system til kvalitetsudvikling og resultatvurdering af hver enkelt
uddannelsenog undervisningenEn institution, der udbyder flere gymnasiale
uddannelser, skal anvende samme system for alle gymnasiale uddannelser.

Stk. 2 Kvalitetssystemet skal omfatte systematiske og regelmaessige
selvevalueringer. Selvevaluering forudseettes at forega lgbende, men skal
foretages mindst hvert 3. ar og skal deekke alle de af skolen valgte
nggleomrader, jf. do§ 5, stk. 3.

Stk.3. Ved selvevaluering forstas i denne bekendtgarelse: En proces der bestar i
Indsamle information og implementere procedureder muliggar
kontinuerlige, systematiske og kritiske diskussionerunldannelsesmaessige og
undervisningsmaessige forholdsammenhaeng med institutionens
tilrettelzeggelse og gennemfgrelse af uddannelsen.

Fra: Bekendtggrelse om kvalitetsudvikling og resultatvurdering inden for de gymnasiale uddannelser (2005)
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Evalueringstradition
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Undervisningsevaluering:

A Hver enkelt leerer
A Inspirationsskemaer, men ingen tvang
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Evalueringstradition
Traditionen delte vi med uddannelsesomradet:

Evalueringsrapport fra Danmarks Evalueringsinstitut, 2005:

€5S0 3IAnt RSNJ KSérme, abds eSStk tar LI
noget system til kvalitetssikring. Men alle steder er ledelserne
ONRS (1fFNI20SNI RSG 23 YS3IASU A
(s. 109)

(Under overskriften: Kvalitetssikrirggorganisering og gennemfgrelse)



L:.j
A \
Luc
Nordsjeelland

Ledelsesmaessige overvejelser

A Evaluering er virkelighedskonstituerende
i Aben kultur

Dialog mellem laerere og kursister
Kursisters medindflydelse

Dialog mellem lgerere og ledelse

- udvikling far afvikling!

To To o




Valg af veerktgj
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- Enkelt spgrgeskema (udarbejdet af
paedagogiske konsulenter og ledelse)



Spgrgeskemaer

5 Min vurdering af
leeringsrummet (som er

meget fint

rimeligt

mindre
godt

darligt

ved ikke

Ubs.

'bade fysisk, psykisk og

Abs. | Pct.

Abs. | Pct.

Abs. | Pct.

Abs. |Pct.

Abs. |Pct.

Abs. | Pct.

Hvordan fungerer de ydre
rammer (fx. dit lokale)
som grundlag for at du
lz=rer godt?

0] 0%

6 |75%

1 |12%

0 |0%

0 J0%

12%

Hvordan synes du at din
lzzrer bidrager til at du
lz=rer godt?

3 |38%

3 |38%

1 |12%

0 |0%

12%

Hvordan synes du at dine
medkursister bidrager til
at du laerer godt?

3 |38%

3 |38%

1 |12%

0 |0%

0 0%

12%

‘Hvordan bidrager DU til at
du laerer godt?

[

25%

5 |62%

0 |0%

12%

Hvordan bidrager
undervisningsmaterialerne
til at du laerer godt?

3 |38%

3 |38%

1 |12%

0 |0%

0 0%

12%

6 Mine uddybende kommentar

Version 1
(2005):

Kommentarfelt
efter hvert

spargefelt

Pointering af
lzerer- og
kursistansvar

et
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Spgrgeskemaer

7 Min
studieaktivitet

Helt
uenig

Uenig

Neutral

Enig

Helt enig

Ubs.

Abs, |Pct.

Abs.

Pct.

Abs.

Pct.

Abs.

Pct.

Abs.

Pct.

I,f-‘kbs.

Pct.

Du tror, din leerer
opfatter din
forberedelse fil
undervisningen som
tilfredsstillende

0 |0%

&%

50%

22%

0%

18

Du tror, din laerer
opfatter dit fremmuode
pad holdet som
tilfredsstillende

0 0%

ra

11%

Fd

39%

33%

18

Du tror, din leerer
opfatter din aflevering
af skriftlige arbejder
som filfredsstillende
(Hvis I har sddanne i
faget - ellers spring
spargsmélet over)

0 0%

ra

11%

17%

44%

28%

0%

18

Du tror, din leerer
opfatter din deltagelse
i undervisningen som
tilfredsstillende

0 0%

&%

g8
]
-
=

10

S56%

I

11%

18

Du tror, din leerer
opfatter din indsats i
faget som
tilfredsstillende

0 |0%

&%

28%

10

56%

P

11%

0%

18

'Du er tilfreds med din
egen indsats

1 |6%

Fa

11%

17%

10

56%

Fd

11%

0%

18

Version 2 (2009):

Ny gennemskrivning:
Fra bedgmmelse til
refleksion

Konsulentbistand fra

Ennova

- Blastempling af
spgrgsmalene

- Nyt svarkontinuum

- Arbejd med lzengden
af spgrgsmal til HF2
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Holdevaluerlngens betydnlng

Kursister

Sammen med ETU
en mulighed for
indflydelse pa +
medansvar for
udvikling af
undervisning og
Institution

Leerere

Mulighed for dialog
generelt med kursister

Mulighed fororg. leering

Mulighed for dialog

YSR f SRSt &S

- dialog medfagkolleger

- paedagogisk
supervision

- faglige paedagogiske
kurser

Ledelse

Platform for dialog

- med den enkelte
laerer

- med laerergruppen
om udvikling

- om organisatorisk
udvikling
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Hf-e og HF2
| uge 45

-\

Praktisk afvikling

Hillergd: 70 hold
Helsinggr: 22 hold

\

J

AVU/FVU
| uge 44

Hillerad: 37 hold
Helsingar: 30 hold

o

Frederiksveerk: 29 hold
Frederikssund: 28 hold

~

/




Ansvarlige for afviklingen

AVU/FVU
| uge 44

Hf-e og HF2
| uge 45

L

4 )
De tre AVunspektorer
planlaegger for hver deres afdeliy

4 )
ACGmedarbejder i Hilleragd
HFinspektor i Helsinggar

N Y,
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Logistik

A Hvor mange computere er til radighed pa
Institutionen?

A Lav evalueringstidsplan ud fra holdenes
undervisningstider

A Book computerlokaler
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Information til kursister

A Holdevalueringsugen for hver uddannelse er
skrevet ind | VUC Nordsjeellands studiekalender (er
udleveret til alle fuldtidskursister)

A Holdevalueringsugen er skrevet ind i den patrykte
arsplan pa udleveret skema i vejledningen

A Leereren oplyser kursisterne om evalueringen op {il
afviklingen



Information til undervisere

A Netavis (intranet): Notits

A Lokale og tidsplaner pa personalesiden

A Leerervejledning til holdevalueringen pa
personalesiden

A Uddeling af planer og vejledninger i lserernes
dueslag 1% uge far evalueringen



sempel pa tidsplan

13.50 - 14.35

MANMDAG TIRSDAG ONSDAG TORSDAG FREDAG
49zabmhl 49daaehl 49enbfhl 49hibmhl 49gecmhl
Larer xxx Larer xxx Lerer xxx Lerer xxx Lerer xxx
5.15 —9.00 §.15 —9.00 10.55- 11.40 §.15 —9.00 8.15—9.00
49psbmhl 48daamtl 49enbfhl 49hibmh2 49macmhl
Learer xxx Lerer xxx Lerer xxx Leerer xux Learer xux
9.10 -9.55 9.10-9.55 12,30 -13.15 9,10 —9.55 9,10 —9.55

49pscihl 49hicfhl
49sabmh? 49daaeh2 Lt wxx Lesrer xux
Leerer xxx Lerer xux 10.55 —11.40 10.55 - 11.40
10,00 - 10.45 10.00-10.45
49rlcfhl
49macthl 49zacfhl Lserer xxx
Lerer xxx Learer ;o 12.30 —13.15
10.55-11.40 10,55 —11.35
49bkbfhl 49daafrl
Larer xxx Leerer xxx
12.30 - 13.15 11.40-12.15
49mahbehl 49eacfhl
Larer xxx Laerer xxx
13.50 - 14.35 12.30-13.15
49enbetl
Larer xxx

49kecahl
Lerer xxx

17.00 - 17.45

valuerer i samme lokale
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Eksempel pa tidsplan

Holdevaluering i uge 45 - Hfe og HF2

Hillerad: | alt er

der 70 hold,

som evaluerer |

3 lokaler med

adgang til

computere

Holdid Holdoavn Lzrer Drato Tid Lolale

38daamt] (0308) Danzk A2 &r o ti 311 945 -10.30 |Studievaerksted

18daam:? (0901} Dansk A2 & xoEx ma 211 1430 - 15.15|eget lokale (ceerbars hentes 1 4215
38daamt3 (0308) Dansk A 2. & o to 5011 9-59.45 Studieveerksted

38enbit] (0308) Engel:k B2 &r X to 5011 11-11.45 eget lokale (beerbare hentes i 4215
38enbf2 (D308 Engel:k B2 &r 00K to 5611 11.45 - 12.20)2get lokale (beerbars hentes 1 4215
I8enbmmt] (0801) Engel:k BJan 2. ar o ti 511 14.30 - 15.15[2255

18ithat] (D808) Ihensk B2 &r ey ma 211 1915 - 20 Studieveerksted

38zphat] (DBOE) Spansk B 2 & o to 5011 20 - 20.45 X259

39bbmhl (02087  |Biolog C<B o ma 2111 9-9.45 X299

39bbmh (0208)  |Bielezm C =B oo fi 3011 515-5 X259

3%bicmh] (0908) Biolog C o fre /11 3.15-5 Studievaerksted

39bkbmh] (0908) |Billedkunst C+ B o ti 3011 9-9.45 X259

39daazh] (090EF) Dansk Al +2. & ey ma 211 17 -17.45 Studieveerksted

39daaet] (0908) Danzk & 1 &r s ma 2/11 15.15- 18 2299

38dazth] (D008} D=k A1 +2 ar o ma 2111 12,30 - 13,15 Studievaerksted



Eksempel pa leerervejledning

Holdevaluering i uge 45 for HF — lzererinstruktion
Evalueringen finder sted mellem 2/11 og 6/11. Der er afsat 45 minutter til hvert hold (se
planpa personalesiden for hvert undervisningssted). Kursister, der ikke er til stede, nar
holdet evaluerer, kan udfylde skemaerne hjemme eller pa studieveerkstedet — altsa senest
6/11.

1. Kursisterne finder hver en computer. Er der for f& computere, skal de skiftes til at
bruge computerne.

2. Holdevaluering

a. Log pa kursets computere som sadvanligt (brugernavn er kursistnummer,
adgangskode er de sidste 4 cifre i cpr.nr., og domaene er VUC.dom)

b. Gé ind pa VUC Nordsjeellands hjemmeside: www.vucnordsj.dk —>
kursistsiden og klik pa det rigtige link:

HF-e: Link til HF-e-holdevaluering eller
HF2: Link til HF2-holdevaluering

c. Nar kursisterne aktiverer linket, bliver de bedt om brugernavn og password.
Skriv xxx ved bade brugernavn og password.

d. Leereren skriver holdkoden pé tavien og pointerer vigtigheden af at vaeige den
rigtige holdkode i spergeskemaet. Bed kursisterne om at bruge kommentar-
feltet til sidst til konstruktiv kritik, som kan veere med til at gore undervisningen
bedre.

e. Slut af med at klikke p& AFSLUT-knappen. Dette er VIGTIGT, da besvarelsen
ellers ikke bliver sendt.

Support:

Er der problemer med teknik eller log in, som kursister og leerer ikke selv kan lgse, star
datavejledeme til radighed pr. telefon:

Vejleder 1: xx xx xx xx (Hillerad) Vejleder 3: zz zz zz zz (Helsinger)
Vejleder 2: yy yy yy yy (Hillerad) Vejleder 4: qq qq qq qq (Helsinger)

Efter evalueringen:

Nar alle hold har evalueret, sendes rapporten inden for et par dage til jer via jeres VUC-mail
til brug for jeres tilbagemelding og dialog pa holdet.

Der vil efterfalgende ske en evaluering og efterbehandling af rapporten.

Med venlig hilsen
Signe Gylling og Lis Boe




Underviserens rolle

A Information til kursister op til afviklingen
A Folge kursisterne til det rigtige lokale
A Informere kursister om logn, passwords o.lign.

A Information til fravaerende kursister om
muligheden for at evaluere hjemmefra fgr en
bestemt tidsfrist



Datavejlederens rolle

A Skrive de opdaterede spgrgerammer ind i Defgo

A Support under afviklingen (tekniske vanskeligheder
mv.)
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Webmasterens rolle

A Oprette links pad VUC Nordsjeellands kursistside fil
noldevalueringen

A Laegge relevante materialer pa personalesiden
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Efter afviklingen

A Evalueringsrapporter treekkes af to HR
medarbejdere + en A@edarbejder og sendes til
hver underviser og den respektive
uddannelsesleder

A Skolerapport traeekkes og laegges pa VUC
Nordsjeellands hjemmeside umiddelbart efter
evalueringen for hhv. HF, AVU og FVU
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Opfalgning

A Leererne i dialog (3 fokuspunkter)

A Efter 23 méaneder: Skriftlig afrapportering til
uddannelsesederen

A Hver uddannelsesleder sammenskriver tematisk og
fremlaegger dette ved et feellesmade pa hver
dzZRRI Yy St aSY | 2f RYAOSI dz



