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ldeer og forslag til fremtidige
aktivitet

er

Viderebearbejdning/
inspiration

Opgavelgsning

Temadage/
mgder generelt

Netvaerkssparring/
undergrupper

Eksternt samarbejde

Sekretariat

Inspiration til gennem-
forelse af undersggelser —
og efterfglgende bench-
learning-/ benchmarking

Lgse opgaven pa den
bedste professionelle &
kvalitative made —sa alle
ikke opfinder “den dybe
tallerken” — hurtig
opgavelgsning.

Have en todeling/segmentering
af temadage/m@der mv. —s3
der er mere plads til videndeling
— og ikke kun oplaeg.

Vigtigt med sparring med kolleger i
netvaerket, da der ofte ikke er
nogle at sparre med pa egen skole

Vision — beskrivelse af hvad netvaerket er
— men ogsa pavirke opad for eksempel i
forhold til ministerium mv.

Bruge ESB-sekretariatet til
formidling af kontakt — evt.
til “undernetvaerk”

Vision — beskrivelse af hvad
netvaerket er — men ogsa
pavirke opad for eksempel i
forhold til ministerium mv.

Malet er ikke at fa flere
deltagere for enhver pris — men
malet er at fa engagerede
deltagere

Udveksling og sparring med en
kollega fra samme “skoleform” —
ift. “hands on” opgaver

Andre samarbejds-partnere: FOA,
Elevorga-nisation, KORA ifm. reformen,
EVA, SFI, evt. afprgvning af hypoteser
/konklusioner

- Facilitering af mgderne ift. Ib
Ravns processer

- Teenkepauser pa netvaerks-
mgde

- Segmentering pa netvaerks-
megder (se BG-dias)

VTU-erfagruppe — etableres til
mgde den 1. juni 2016

Samarbejdspartnere kan veaere mere
proaktive ift. kommende rapporter og kan
henvende sig til ESB-netvaerket, som i
denne sammenhang kan afholde en
temadag om rapportens indhold og
konklusioner

Malet er ikke at fa flere
deltagere for enhver pris — men
malet er at fa engagerede
deltagere

Italesaette ESB-netvaer-kets
aktiviteter lokalt — brede
oplysninger ud til relevante
medarbejdere

2-dags seminar ml. UB’s bestyrelse og
ESB-net-vaerkets styregruppe
(erfaringsudveksling-vidensdeling og tema
m. ekstern oplagsholder)

Forbedring af arsmgder (form
og indhold)

Vi skal fastholde netveer-kets profil
for kvalitets-medarbejdere-/ledere

Seaerlige temaer pa
styregruppens mgder (m.
foresldet af eller forberedt af
styregruppemedlemmer)

Kan styregruppen i hgjere grad
bruge hinanden som netvaerk i
netvaerket?
Styregruppeseminar?

’Ekspert’oversigt pa
hjemmesiden tilfgjet
spidskompetencer (hvis viden
andre netvaerkspersoner kan
bruge af)




Hvad kan vi arbejde med og hvordan?

Inspiration til gennem-fgrelse af
undersggelser - og efterfglgende
benchlearning-/ benchmarking

Selve formalet med ESB-netvaerket -
bor afspejles i vision, mission formal
mm.

Vision - beskrivelse af hvad
netveerket er - men ogsa pavirke
opad for eksempel i forhold til
ministerium mv.

Se oplaeg til Mission, vision og
strategiske pejlemaerker

Lgse opgaven pa den bedste
professionelle & kvalitative made - sa
alle ikke opfinder “den dybe tallerken” -
hurtig opgavelgsning.

Del af strategi (mission, vision,
strategiske pejlemaerker) og malsaetning
for styregruppens arbejde “What'’s in it
for us” (altsa medlemsskolerne)



Hvad kan vi arbejde med?

Temadage og sparring

Temadage/ Netvaerkssparring/
mgoder generelt undergrupper
Have en todeling/segmentering af Vigtigt med sparring med kolleger i

temadage/mgder mv. — sd der er mere netvaerket, da der ofte ikke er nogle at
VI EY CR Rl L UL e RGN B M sparre med pa egen skole

I e el e e e e e e e g ALk o[- Videndeling - give plads pa temadage

Madlet er ikke at fa flere deltagere for Udveksling og sparring med en kollega
enhver pris - men malet er at fa fra samme "skoleform” - ift. “"hands
engagerede deltagere on” opgaver

e e e e ee B e e E St "Hands-on” workshops for forskellige
netveerket: Vi skal fastholde netveerkets [uElllat]s)s=s
profil for kvalitetsmedarbejder/ledere

(som folge af mission, vision,

pejlemaerker)




Hvad kan vi arbejde med?

Hvordan kan vi samarbejde eksternt?

Eksternt samarbejde Sekretariat

Vision - beskrivelse af hvad netvarket er - Bruge ESB-sekretariatet til
men ogsapavirkeropadiforeksempel i forRolc s {o1g1) (e - F-V B G -V IRl o al |
til ministerium mv. ”undernetvaerk”

Andre samarbejds-partnere: FOA, Elevorga-
nisation, KORA ifm. reformen, EVA, SFl, evt.
afprevning af hypoteser /konklusioner

Samarbejdspartnere kan vaere mere proaktive
ift. kommende rapporter og kan henvende sig
til ESB-netvaerket, som i denne sammenhang
kan afholde en temadag om rapportens indhold
og konklusioner




FORSLAG TIL MISION/VISION -
HVOR SKAL VI HEN?

MISSION:

EBS-netvaerket bidrager til at igangsaette og styrke effekten af
kvalitetssikringen og kvalitetsudviklingen af uddannelserne pa
medlemsskolerne gennem samarbejde og videndeling.

VISION:

ESB-netvaerket vil vaere et proaktivt, professionelt og effektivt netvaerk, der
tager initiativ og leverer resultater til medlemsskolernes kvalitetsarbejde (fra

strategi/visionsoplaegget)




