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Faglig stolthed og fagidentitet

Fælles retning for grunduddannelse

• Strategi for grunduddannelser
Udannelse som kerneopgave

• Samarbejde på tværs
Af fagligheder, enheder og sektorer

• Indsatskatalog
Synlighed af faglige kompetencer

• Evaluering og analyser
Af uddannelse og ønsker til kompetencer
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Faglig stolthed og fagidentitet

Faglighed som omdrejningspunkt

• Opkvalificere praktikvejledere
Velfærdsteknologi, grundfaglighed og pædagogik

• Forumteater
Tavs viden om faglighed bliver til faglig stolthed

• Uddannelsesansvarlige
Har overblik og fokus på kvalitet og udvikling

• Praktikvejledning som karrierevej
Det skal være attraktivt at være vejleder
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Faglig stolthed og fagidentitet

Didaktisk og pædagogisk kapacitet

• Oversætte mål til praksis
Giver mulighed for differentieret læring

• Introduktion til elever
Fokus på SSA-kompetencer fx at observere, 
reflektere, helhedspleje, samskabe

• Evaluering
Af, for og som læring

• Pædagogiske redskaber 
Fx ide-kataloger, skabeloner til samtaler, øvelser
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Faglig stolthed og fagidentitet

Tak for opmærksomheden

I er velkomne til at kontakte os i Studieunit:

På vores kommende hjemmeside:
www.vejledersiden.kk.dk

Afdelingsleder Ida Husby
Tlf:2144 4212, mail:gw1l@suf.kk.dk

Uddannelseskonsulent Susanne Sønderup
Tlf: 2464 8688, mail: j90v@suf.kk.dk
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